PAGE  
1

Tájékoztató

Az új belépők munkaviszonyának létesítéséhez

Az 2012. évi I. törvény a Munka Törvénykönyve 46. § alapján.

Név: 
1. Az Ön munkakörére előírt iskolai végzettség, valamint a munkakörére előírt feladatok a mellékelt munkaköri leírásban kerültek meghatározásra.

2. Az irányadó munkarend és napi munkaidő: A munkaidő hétfőtől- péntekig, naponta ……. óra.

3. Az alapbéren túli munkabér és egyéb juttatások:

A munkavállalónak - munkaviszonyra vonatkozó szabály vagy a felek megállapodása alapján – 50% bérpótlék vagy szabadidő jár:
· a munkaidő-beosztás szerinti napi munkaidőt meghaladóan elrendelt rendkívüli munkaidőben,

· a munkaidőkereten felül végzett munka esetén.
A munkavállalónak - munkaviszonyra vonatkozó szabály vagy a felek megállapodása alapján – 100% bérpótlék vagy 50% bérpótlék és szabadidő jár:

· a heti pihenőnapon elrendelt rendkívüli munkaidőben.
A munkavállalónak - a műszakpótlékra jogosult munkavállalót kivéve - éjszakai munkavégzés esetén, ha ennek tartama az egy órát meghaladja, tizenöt százalék bérpótlék jár. (142. §)
4. A munkabérfizetés napja a tárgyhót követő hónap 10.-ig. A munkabér készpénzben / átutalással (bankszámla szám: ……………………………………………….) egy összegben – utólag - kerül kifizetésre a munkavállaló részére.
A munkabért, ha a bérfizetési nap heti pihenőnapra (heti pihenőidőre) vagy munkaszüneti napra esik, legkésőbb az ezt megelőző munkanapon kell kifizetni.
5. A rendes szabadság mértékének számítási az Mt. 115.-121.§ és kiadási módja az Mt. 122-125. § alapján történik, évközben belépőknél a szabadság időarányosan kerül kiadásra.
Az alapszabadság mértéke húsz munkanap.

A munkavállalónak
· huszonötödik életévétől egy,

· huszonnyolcadik életévétől kettő,

· harmincegyedik életévétől három,

· harmincharmadik életévétől négy,

· harmincötödik életévétől öt,

· harminchetedik életévétől hat,

· harminckilencedik életévétől hét,

· negyvenegyedik életévétől nyolc,

· negyvenharmadik életévétől kilenc,
· negyvenötödik életévétől tíz munkanap pótszabadság jár.
· A munkavállalót a tizenhat évesnél fiatalabb

· egy gyermeke után kettő,

· két gyermeke után négy,

· kettőnél több gyermeke után összesen hét munkanap pótszabadság illeti meg. 
· A pótszabadság szempontjából a gyermeket először a születésének évében, utoljára pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik életévét betölti.
· A szabadság kiadásának időpontját a Munkavállaló kérésének megfelelően a Munkáltató határozza meg. 
· A munkavállaló belépésének évében járó arányos szabadság mértékét külön nyomtatványon közli a munkáltató.
6. 2012. évi I. törvény a Munka Törvénykönyvéről (továbbiakban: Mt.) 69. § 
(1) A felmondási idő harminc nap.
(2) A munkáltató felmondása esetén a felmondási idő a munkáltatónál munkaviszonyban töltött
a) három év után öt nappal,
b) öt év után tizenöt nappal,
c) nyolc év után húsz nappal,
d) tíz év után huszonöt nappal,
e) tizenöt év után harminc nappal,
f) tizennyolc év után negyven nappal,
g) húsz év után hatvan nappal
meghosszabbodik.
 
A felmondási idő a felmondás közlését követő napon kezdődik.
Jelen tájékoztató visszavonásig érvényes.

Kelt: Budapest, 20………………..

___________________________
________________________________

Munkáltató
Munkavállaló


(a tájékoztatót átvettem)
