	
1. SZÁMÚ MUNKASZERZŐDÉS MÓDOSÍTÁSA
Amely létrejött egyrészről,

Cégnév: 	……………………………..
Székhely:	…………………………………….
Adószám: 	………………………
Cégjegyzékszám:	………………………

mint munkáltató,

másrészről: 

Név: 	……………………………
Lakcím:	………………………………………..
Születési hely, idő:	………………………………………..
Anyja neve:	………………………………….
TAJ szám:	……………………..
Adóazonosítójel:	……………………..

mint munkavállaló,között a mai napon az alábbi feltételek szerint:

1. A munkáltató és a munkavállaló közös megegyezéssel megállapodnak abban, hogy a közöttük …………………………… létrejött munkaszerződést …………………. napjától a jelen megállapodásban szabályozottak szerint, módosítják.

2. A munkáltató és a munkavállaló megállapodnak abban, hogy a munkavállalót a módosítás kezdő időpontjától havi bruttó ……………………. Ft, azaz ……………………………………. forint személyi alapbér illeti meg.

3. A munkaszerződésnek a módosítással nem érintett rendelkezései változatlanok maradnak. 

Kelt: Budapest, 20…... ……………… …… 
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